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  ها یبده وصول به مربوطخط مشی 

I. هدف 

a. Cedars-Sinai Medical Center، Cedars-Sinai Marina del Rey Hospital،Cedars-Sinai Medical Care 

Foundation (سازمان» مجموع در )»در یمهربانلطف و  با را خدمات نیا ،یپزشک خدمات به مارانیب ازین هنگام 

خواهند  یمال تعهد سازمان در یافتیدر خدمات قبال در آنها ینضامن ای مارانیب همه. دهد یم قرار ارشانیاخت

 شامل است ممکن یاقدامات نیچن .کنند اقدام نهیهز پرداخت به نسبت خدمات ارائه از بعد ای قبل دیبا و داشت

 دولت ای فدرال دولت قیطر از که باشد ییها برنامه شاملکه می تواند  باشد ای مهیب های طرح قیطر از پرداخت

ممکن است  پرداخت مربوط به لازم اقدامات سازمان، مقررات و طیشرا به توجه با. دنشو یم ارائه ایفرنیکال

 بر یمال تعهدات درباره گفتگو هرگونهتا از اینکه  شود یم متعهد سازمان. شود هماهنگ ماریبخود  با ما  یمستق

 . اطمینان حاصل کند، باشد نداشتهعادی  تأثیر غیر درمانروند  یزمانبند

 

b. در این  مارانیب یبده وصول در مستمر و معمول منصفانه، یروش جادیا یبرا موجود یهایه رو و ها دستورالعمل ،

 همکار یبده وصول شرکت هر ای سازمان که دهدیم نانیاطم و است شده عنوان« خط مشی»این  در سازمان

 با و مهربان، ت،یشخص و شأن حفظ با منصفانه،به طور  افراد ریسا ای آنها یها خانواده و مارانیب همه با سازمان با

 یها شرکت و سازمان که دهدیم نانیاطمسازمان  ،«خط مشی» نیا براساس نیهمچن. نماید برخورد احترام

 ا،یفرنیکال و فدرال نیقوان همه از یتیمحدود چیه بدون ،شوند یم گرفته کار به سازمان طرف از که یبده وصول

 اعمال قابل مقررات و ریز نیقوان از نیهمچن و ،یصنعت اصول نیبهتر و ،یسازمان یکار یروندها و هاخط مشی 

 : کنندمی  یرویپ

i. 26 U.S.C. 501 بخش(r) مشخص یها مارستانیب یبعضمربوط به  الزامات ریساو  یبعد یها بخش و . 

ii. 15 U.S.C. ها یبده وصول به مربوط اصولمربوط به  یبعد یها بخش و 1692 بخش 

iii. ها یبده منصفانه وصول به مربوط اصولمربوط به  یبعد یها بخش و 1788 بخش ایفرنیکال یمدن قانون 

iv. پرداخت حقوق منشورمربوط به  یبعد یها بخش و 1339.50 بخش ایفرنیکال سلامت و یمنیا حفظ قانون 

 کنندگان

v. نییتع یهاخط مشی مربوط به  یبعد یها بخش و 127400 بخش ایفرنیکال سلامت و یمنیا حفظ قانون 

 مارستانیب از سوی منصفانه متیق

vi. مارانیب حساب صورت صدور یها دستورالعمل مورد در کایآمر یها مارستانیب انجمن یرسم هیاعلام 

 

II. خط مشی 

a. یکل اصول 

i. مهیب شرکت یبرا ما  یمستق هیاول صورتحساب باشد، پرداخت قابل مهیبشرکت  از سوی ماریب حساب اگر 

 . شود افتیدر مهیب شرکتسوی  از یبده هرگونه تا شود یم ارسال

ii. یم صورتحساب ماریب یبرا ما  یمستق ،مهیب طرف هب مربوط مبلغ پرداخت از بعد ماریب ماندهیباق یبده 

 . شود
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iii. دارند یمشترک تیمسئول ماریب یها حساب همه به قیدق و موقع به یدگیرس قبال در ماریب و سازمان .

 طور به سازمان. است مهم اریبس امور نیا به یدگیرس یبراو  نهیزم نیا در او ارتباط و ماریب یهمکار

 .باشد بندیپا اش یمال تعهدات به تا کند کمک ماریب به کند یم تلاش معمول و مستمر

iv. یها طرح. شود هماهنگ سازمان باممکن است  پرداخت یها طرح مختلف، یها پرونده به بسته 

خط » در اجرای کمک ارائه یبراو  پرداخت مربوط به لازم یها یهماهنگ از یبخش عنوان به پرداخت

 .کند عمل ماریب و سازمان نیبمی تواند « سازمان یمال کمکمشی 

 ای سود مبلغ هرگونه افتیدر بدون و ماهه 12 حداکثر دیبا پرداخت یها طرح طیشرا یکل طور به .1

 . باشد اجرا و یهماهنگ نهیهز

 مسئول ضامن ای ماریب پرداخت، طرح طیشرا به یبندیپا در ییتوانا عدم و طیشرا رییتغ صورت در .2

 . رندیبگ تماس سازمان با هستند

بیمار  روزه 90 دوره کی از شیب و یینها دییتأ از بعد اگر فدرال، دولت و ایفرنیکال نیقوان اساس بر .3

 به پرداخت طرح طیشرا به توجه با پرداخت عدم هرگونه کند، پرداخت را نظر مورد مبلغنتواند 

 و کند لغو را پرداخت طرح می تواند سازمان ومحسوب می گردد  پرداخت عدم در قصور منزله

 .کند اقدام یبده وصول به نسبت

a. یرسان اطلاع یبراو  امکان لغو طرح پرداختو پیرامون  پرداخت طرح لغو از قبل سازمان 

 وجود زین احتمال نیا وبعمل آورد  یکاف تلاش یکتب و یشفاه صورت بهباید  ماریب به

 . ردیبگ قرار یبررس مورد طرح طیشرا مار،یب درخواست به که دارد

b. مورد را شده نقض پرداخت طرح طیشرا کند تلاش دیبا سازمان مار،یب درخواست صورت در 

 . دهد قرار مجدد یبررس

c. و داده شده فیتخف مبلغ از شتریب دینبا ماریب یمال تعهد پرداخت، طرح لغو صورت در 

  پرداخت طرح تحت قبلا   ماریب که یمبالغ به ازای و باشد، پرداخت طرح در شده توافق

 .ردیبگ تعلق( مثبت ازیامت) اعتبار او به دیبا است کرده پرداخت افتهی گسترش

 

v. کند ارائه مارانیب همه یبرا را ریز ژهیو یها کمک و اطلاعات دیبا سازمان: 

 .ساده زبان به یمال کمکخط مشی  خلاصه .1

 درخواست ای/و«( )FAP(Financial Assistance Application) درخواست)» یمال کمک درخواست .2

Medi-Cal و ندارند مهیب که یمارانیب یبرا مناسب یدولت یمال کمک یها برنامه ریسا ای 

 در مواقع یبعض ای ص،یترخ از قبل ای رشیپذ هنگام در کنند، یم افتیدر یراورژانسیغ خدمات

 .خدمات ارائه از بعد ساعت 72 زمان مدت

 .یدولت یها کمک ای یمال کمکدریافت  یبرا ماریب به گانیرا کمک .3

 .سازمان از سوی شده ارائه خدمات یبرا یکتب صورتحساب .4

 طرف از پرداخت یبرا شده ینیب شیپ مبلغ مورد در ماریب درخواست به خلاصه حاتیتوض ارائه .5

 . ماریب از سوی پرداخت قابل و یبده مبالغ هیکل و( وجود صورت در) مهیب شرکت

 است کرده ارائه را سلامت مهیب پوشش به مربوط اطلاعات ماریب نکهیا بر یمبن یکتب درخواست .6

 (. باشد نکرده ارائه قبلا   اگر)
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b. یبده وصول در رمعمولیغ اقدامات یبرا یالزام هیدییتأ 

 سازمان. کند یم تیتبع ایفرنیکال دولت و فدرال یالزام مقررات و نیقوان از ها یبده وصول اصول مورد در سازمان

. کند یرویپ اجرا قابل نیقوان وخط مشی  نیا از نکهیا مگر دهد انجامنباید اقدامات غیرمعمول  یبده وصول در

 : سازمان با همکار یبده وصول شرکت هرگونه و سازمان

i. یبده وصول یبرا (ECA, Extraordinary Collection Action ) هرگز مجاز به انجام اقدامات غیرمعمول زیر

 :ستندین

 .ماریب یبده فروش .1

 .افراد درآمد و حقوق از یبده برداشت .2

 .یواقع یها ییدارا تصرف .3

 .افراد یشخص یها ییدارا ریسا با مرتبط یبانک حساب به یدسترس ای کردن مسدود .4

 .یریدستگ یبرا دادگاه از حکم افتیدر ای یریدستگ به اقدام .5

 .ماریب یاصل سکونت محل فروش ای هیاعلام صدور .6

 یبرا نشده پرداخت یبده وجود لیدل به یضرور یپزشک خدمات ارائه از قبل پرداخت به الزام .7

 . یقبل شده ارائه یدرمان خدمات

 یبرا یقبل یها قبض پرداخت عدم لیدل به یضرور یپزشک خدمات ارائه عدم ای ارائه در ریتأخ .8

 «.یمال کمکخط مشی » پوشش تحت شده ارائه یدرمان خدمات

ii. سازمان به افراد درباره یمنف یرگذاریتأث با اطلاعات هرگونه گزارش از قبلو  اجرا قابل نیقوان اساس بر 

باید  ماریب صیترخ از پس صورتحساب نیاول خیتار از روز 180 کنندگان، مصرف اعتبار دهنده گزارش یها

 .ستین مجاز هرگز مهیب فاقد و درآمد کم افراد یبرا اقدام نیا .دنبمان منتظر

iii. افسر ازباید  کل، استیر و یمال ارشد افسر دییتأ با ،یبده وصول مربوط به تیفعال هرگونه شروع از قبل 

 .شود افتیدر هیدییتأ او طرف از شده نییتع ندهینما ای یمال ارشد

iv. درخواست با رابطه در سازمان از سوی آمده دست به اطلاعات FAP دینبا یمال کمکدریافت  یبرا ماریب 

 .ردیبگ قرار استفاده مورد یبده وصول به مربوط اقدامات در

 

c. یبده وصول به مربوط اقدامات قیتعل 

i. یمال کمک درخواست قیتعل FAP. درخواست ماریب اگر FAP زمان تا باشد، کرده ارسال را شده دییتأ 

سازمان  باشد، تر یطولان که هرکدام روز، 30 مدت به ای درخواست نیا به یدگیرس روند لیتکم

 حالت بهباید فورا   را یبده وصول یبرا رمعمولیغ اقدام هرگونه ای یبده وصول شرکت از درخواست

 . درآورد قیتعل

ii. ای ها برنامه یبرا درخواستشان که یمارانیب مورد در .دولت یمال تیحما با مهیب پوشش قیتعل 

 صورتحساب خیتار از روز 240 گذشت از قبل تاو  است قیتعل حالت در دولت یمال تیحما با مهیب پوشش

 .دهد قرار یبده وصول یها شرکت اریاخت در را حسابشان آگاهانه دینباسازمان  ،صیترخ از پس هیاول

iii. یمال کمک مشمول ماریب سهم اگر. یبده شامل یها صورتحساب به یدگیرس در یهمکار 

 یها قبض تیوضع به یدگیرس یبرا و است کرده گفتگو پرداخت طرح درباره ماریب اگر ای شود، یم
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 وصول یها شرکت اریاخت در را افراد نیا حساب آگاهانه دینبا سازمان کند، یم یهمکار یبده یدارا

 شرکت باشد، داشته یبده و بماند متعهد پرداخت طرح به نتواند او ضامن/ماریب اگر. دهد قرار یبده

 .دهند یم ادامه را خود اقداماتباید  اجرا قابل مقررات و نیقوان به توجه با یبده وصول یها

iv. هیاطلاع افتیدر با. مارستانیب صورتحساب درباره تیشکا به یدگیرس برنامه قیتعل هیاعلام 

 از مراقبت خدمات به یدسترس و اطلاعات اداره» یبرا را یتیشکا ماریب نکهیا بر یمبن

 به یدگیرس برنامه» در( Department of Health Care) Access and Information، HCAI«سلامت

 همه است، کرده ارسال( Hospital Bill Complaint Program« )مارستانیب صورتحساب درباره تیشکا

 دییتأ اب .شود متوقف دیبا یبده وصول یها شرکت و سازمان طرف از یبده وصولمربوط به  اقدامات

HCAI  گرفته سر از دینبا یبده وصول شرکت اقدامات است، نشده یدگیرس تیشکا به که یزمان تاو 

 .شود

 

d. شرکت به حساب انتقال از قبل. یمال کمکدریافت  یبرا بودن طیشرا واجد نییتع در معمول مراحل 

 ،امکان صورت در و کند یط را ریز مراحل دیبا سازمان ،یبده وصول یبرا رمعمولیغ اقدام شروع ای یبده وصول

 :کند مشخص را یمال کمک افتیدر یبرا ماریب تیصلاح

i. ستندین طیشرا واجد که ییها مبلغ و ها یبررس ها، هیاطلاع اساس بر معمول یها تلاش 

 یبرا رمعمولیغ اقدام هرگونه شروع ای یبده وصول یها شرکت به حساب ارجاع از قبل سازمان .1

 مارانیب بهباید  خود یمال کمک برنامه درباره یدرمان خدمات نهیهز افتیدر یبرا یبده وصول

 . دهد اطلاع

 صیتشخ طیشرا واجد یمال کمکدریافت  یبرا اگر ای باشد نکرده ارسال FAP درخواست ماریب اگر .2

 شروع امکانخط مشی  نیا بر یمبتن و نیقوان اساس بر تنها صورت نیا در باشد، نشده داده

 . دارد وجود یبده وصول یبرا رمعمولیغ اقدامات

 ابتدا که است یبده وصول یها شرکت به ماریب حساب انتقال به مجاز یصورت در تنها سازمان .3

 جهینت و دهد قرار یبررس مورد را ماریب طیشرا کند تلاش ممکن شکل نیبهتر به خود توان حد در

 : برخوردار است ریز طیشرااز  ماریب که کند یریگ

a. ستین طیشرا واجد نیگزیجا پرداخت منابع ریسا یبرا. 

b. ستین یدولت مهیب ای ها برنامه افتیدر یبرا اقدام موافق. 

c. طرح با از این پس نکهیا ای ستین موافق افتهی گسترش پرداخت طرح /پرداخت طرح با 

 .کند ینم یهمکار شده مطرح پرداخت

ii. ممکن است « یاحتمال بودن طیشرا واجد» نییتع روند اساس بر سازمان .یاحتمال بودن طیشرا واجد

 طیشرا واجد درباره شتریب اطلاعات .است طیشرا واجد یمال کمکدریافت  یبرا ماریب که کند یریگ جهینت

  .است شده ارائه« یمال کمکخط مشی » قسمت در یاحتمال بودن

iii. اقدام هرگونه از قبل روز 30 ماریب به یارسال یها هیاطلاع و یینها هیاطلاع . 

 شروع ای یبده وصول یها شرکت به حساب انتقال از قبل روز 30 حداقل فدرال، نیقوان براساس .1

 :دهد انجام را ریز یکارهاسازمان باید  ،یبده وصول یبرا رمعمولیغ اقدام هرگونه

a.  ساده زبان به ای خلاصهارائه. 
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b. را یمقرر مهلت و کند مشخص را سازمان از سوی یبده وصول یبرا رمعمولیغ اقدامات 

 روز 30 از کمتر دینبا مدت نیا که کرد، خواهد شروع را اقدامات آن از بعد که کند مشخص

 .باشد یکتب هیاطلاع ارائه خیتار از بعد

c. و مناسب یا گونه به دیبا یبده وصول یبرا رمعمولیغ اقدام هر شروع از قبل سازمان 

 قیطر از کمک به ماریب یدسترس نحوه و یمال کمک برنامه درباره کند تلاش معقول

 .کند یرسان اطلاع او به یشفاه صورت به FAP درخواست

 ارائه یبده وصول یها شرکت به را صورتحساب سازمان نکهیا از قبل ا،یفرنیکال قانون اساس بر .2

 : کند ارسال ماریب یبراباید یک اطلاعیه نهایی را  ریز اطلاعات همراه به کند،

a. شود یم داده ارجاع آن به صورتحساب که یشرکت نام. 

b. نظر مورد صورتحساب یبرا خدمات ارائه خیتار. 

c. ماریب یبرا سلامت مهیب پوشش طرح نوع و نام. 

d. گرفته یها میتصم ای/و ها، درخواست ،یمال کمک یها هیاطلاع به مربوط( یها) خیتار 

 .شده

e. درخواست فرم FAP یمال کمکدریافت  یبرا. 

f. آن در وار فهرستبه صورت  موارد همه که یصورتحساب افتیدر نحوه مربوط به اطلاعات 

 .باشد شده مشخص

iv. از مراقبت خدمات از جداگانه مورد چند ارائه صورت در اقدام هرگونه از قبل یرسان اطلاع 

 چند که یصورت به سازمان است، شده ارائه جداگانه صورت به یدرمان خدمات مورد چند اگر .سلامت

 ارائه یگروه صورت به خدمات اگر اما. خواهد کرداطلاع رسانی ، باشد شده لحاظ جداگانه صورتحساب

 ارائه خدمات نیآخر یبرا صیترخ از پسو  صورتحساب نیاول صدور از بعد روز 120 تا سازمان باشد، شده

و  یبده وصول یبرا یرمعمولیغ اقدام چیه دینبا است شده ارائه خدمات از گروه کی قالب در که شده

 .دهد انجام یبده وصول یها شرکت به حساب انتقال

 

e. یبده وصول یها شرکت به ماریب یها حساب ارجاع 

i. با برابر وصول یبرا شده مشخص مبلغ دهد، یم ارجاع یبده وصول شرکت به را یحساب سازمان یوقت 

 .است آمده دست به یبده کل مبلغ از تیمعاف ای فیتخف هرگونه کسر از بعد که است یمبلغ

ii. قرار یبررس مورد مارانیب خدمات بخش ییاجرا ریمد ای ریمد اریدست از سوی یبده از خاص مبالغ یبعض 

 وصول یها شرکت به ها حساب ارجاع یبرا را یحداقل یها تیمحدود سازمان نیهمچن. دنریگ یم

 .است کرده نییتع یبده

iii. طیشرا واجد پرداخت نیگزیجا منابع ریسا یبرا ماریب حساب که برسد جهینت به یبده وصول شرکت اگر 

 حیتوض همراه به را حساب دیبا شرکت نیا ندارد، یکاف یها ییدارا ماریب که کند مشخص اگر ای است،

 مبلغ کند یم تلاش سازمان. برگرداند سازمان به شتریب اطلاعات و شده اتخاذ یها میتصم درباره کامل

 کسب یمال کمک افتیدر یبرا ماریب تیصلاح کند یم تلاش ای/و کند، افتیدر نیگزیجا منبع از را یبده

 .شود
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iv. یپرداخت کننده نقد ماریبیک به عنوان  او تیبپرسد که بر اساس وضعشرکت وصول بدهی از  ماریاگر ب 

 ر،یخ ایدهد  یارائه م یفیتخفمی تواند  شمبلغ صورتحساببر  سازمان ایآ، (بیمه ای)بدون پوشش 

 دییتأ یکننده نقد داختپر مارانیب هیکل یاعمال شده را برا فیتخف در اسرع وقتشرکت وصول بدهی 

 اگرخواهد رساند. سازمان  یبرنامه کمک مالمربوط به  مارانیب هیکل اطلاعبه و در صورت لزوم خواهد کرد 

 مقامات بهشرکت وصول بدهی  کند، مذاکره یفعل فیتخف به نسبت یشتریب فیتخف یبرا بخواهد ماریب

 . کنند اعمال را لازم لیتعد تا دهد یم اطلاع سازمان

v. با مرتبط یقانون الزامات همه از دیبا حتما   یبده وصول شرکت مار،یب هیعل بر یقانون اقدام هرگونه از قبل 

. باشد کرده تلاش ماریب با گفتگو و تماس یبرا بار چند قبلا   و کند تیتبع ها یبده وصول منصفانه اصول

 :دهد انجام را اقدامات نیا دیبا یبده وصول شرکت نیهمچن

 درآمد و ییدارا ماریب که کند مشخص و دهد انجام کامل یبررس ماریب درآمد و ها ییدارا درباره .1

 و دارد؛ را یقانون اقدام یبرا یکاف

 اقدام هرگونه از قبل و دهد قرار مجدد ینیبازب مورد را شده انجام یبررس بخواهد سازمان از .2

 نیا یبرا شده نییتع ندگانینما ای ،یاصل درآمد چرخه و یمال امور تمعاون از مار،یب هیعل یقانون

 .کند افتیدر هیدییتأ افراد

 

f. قراردادنمی توانند  ریز اقدامات انجام بدون یبده وصول یها شرکت. ستین مجاز قرارداد انتقال ای صیتخص 

 : دهند انتقال ای صیتخص یگرید شخص به را یبده وصول به مربوط

i. و افراد؛ نیا ندگانینما ای ،یاصل درآمد چرخه مسئول و یمال امور معاونت از یکتب مجوز افتیدر  

ii. و ایفرنیکال یقانون الزامات ،خط مشی نیا از تیتبع یبرا کار صیتخص و قرارداد انتقال طرف با یکتب توافق 

 .فدرال نیقوان

 

g. یبده وصول شرکت از سوی اقدام از قبل یکل الزامات 

i. همه مانندو ه صورتحساب صدور زمان در سازمان .ها صورتحساب ارائه در یکپارچگی و یهماهنگ 

باید اطلاعات مربوط به خدمات دریافتی و  کنند یم افتیدر یدرمان خدمات سازمان طرف از که یمارانیب

 زین مهیب فاقد درآمد کم مارانیب اریاخت در کسانی صورت بهمبالغ صورتحساب مربوط به چنین خدماتی را 

 کمکخط مشی واجد شرایط  که است یماریب یمعن به« مهیب فاقد درآمد کم ماریب» عبارت. دهد قرار

 . باشد یمال

ii. هیاطلاع و یبده وصول به مربوط یها نامه در سازمان. یمال کمک به یدسترس امکان هیاطلاع 

 ،باشند داشته را خاص طیشرا یبعض مارانیب اگر که کند عنوان صراحتا   دیبا مارانیب همه به یارسال یها

. باشندبرنامه های پرداخت کننده تحت حمایت مالی دولت یا کمک مالی سازمان  طیشرا واجدمی توانند 

 اطلاعات افتیدر و تماس جهت تلفن شماره و بخش، ای عنوان/نام شامل دیبا ماریب یها صورتحساب

 .باشدنیز  شتریب

 

h. یبده وصول یها شرکت با روابط 

i. استانداردها و ها،خط مشی  ن،یقوان از تیتبع. 
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 مصرف و مارنیب یها یبده وصول یبرا و دارند قرارداد سازمان با یبده وصول یها شرکت .1

 .کنند تیتبعباید از قوانین قابل اجرای فدرال و کالیفرنیا  همواره کنندگان

 با منصفانه، صورت به انیاطراف ریسا و آنها، خانواده ماران،یب با دیبا یبده وصول یها شرکت .2

 .کنند برخورد احترام و یمهربان با ت،یشخص و شأن حفظ

که مشتمل بر موارد زیر  سازمان یاستانداردها و هاخط مشی  دیبا یبده وصول یها سازمان .3

از  .کنند تیتبع آنها از و کرده مطالعه و یبررس را به این مفاد هم نیستند محدودهستند و البته 

اشاره  کمک مالیخط مشی و همچنین خط مشی به مفاد طرح پرداخت این جمله آنها می توان 

   نمود.

ii. طیشرا حفظ با تنها سازمان. یبده وصول یها شرکت با قرارداد عقد به مربوط یاستانداردها 

 :باشد داشته یهمکار مارانیب یبده افتیدر یبرا یبده وصول یها شرکت با تواند یم ریز

 یمال امور معاونت و یبده وصول شرکت یامضا به یکتب هتوافقنام قالب در لازم یها یهماهنگ .1

 . باشد دهیرس افراد نیا ندگانینما ای ،یاصل درآمد چرخه و

خط  نیا با متناسبو  فهم قابل یصورت به ای باشدخط مشی  نیا همراه به دیبا یکتب توافقنامه .2

 . کند تیتبع آن از یبده وصول شرکت و باشدمشی 

 

i. سوابق حفظ 

i. باشد داشتهرا در اختیار باید اسناد کافی خط مشی  نیا الزامات از تیتبع از نانیاطم یبرا سازمان. 

ii. و سلامت از مراقبتسازمان  به یدسترس یبرا راخط مشی  نیا دیبا سازمان اجرا، قابل نیقوان براساس 

( State of California’s Department of Health Care Access and Information) ایفرنیکال التیا اطلاعات

 . کند ارسال

iii. یقانون الزامات از تیتبع اثبات یبرا ،دارند قرارداد سازمان با که یبده وصول یها شرکت از هرکدام 

 الزامات ریساو ملزم هستند اسناد کافی  کنندگان، مصرف یبده وصول یبراو  ایفرنیکال یدولت و فدرال

 .کنند ارائه را فدرال یمال کمکخط مشی  و ،خط مشی نیا نسخه نیدتریجد بر یمبتن

III. فیتعار 

 

a. سازمان طرف از یبده وصول به مربوط یها تیفعال که( یرونیب) یخارج یشرکت یعنی یبده وصول شرکت 

 .شود یم محول او به

 

b.  ها یبده وصول یبرا رمعمولیغ اقدامات «ECAs »سازمان که دارد اشاره ها یبده وصول با رابطه در یامور به 

 نیا طبق یمال کمک از یبرخوردار یبرا را ماریب تیصلاح معقول، حد در ییهاتلاش با ابتدا  و  آنها انجام از قبل

 حیتوض 6-(r)501 بخش CFR 26 فدرال، نیقوان در یبده وصول یبرا رمعمولیغ اقدامات. کند یم نییتع نامه مهیب

 .است شده داده
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c. یمال کمک درخواست FAP مورد شرکت یمال کمک برنامه در شرکت یبرا که است یدرخواست یمعنا به 

 یمال کمکخط مشی » قسمت در دیتوان یم را درخواست روند درباره شتریب اطلاعات. ردیگ یم قرار استفاده

 .دیکن مطالعه« شرکت
 

d. کمک دو هردریافت  یبرا ماریب واحد و یانفراد درخواست کی از که است سازمان برنامه  یمال کمک برنامه 

خط مشی » قسمت در دیتوان یم را برنامه نیا درباره شتریب اطلاعات. کند یم استفاده یجزئ و کامل یمال

 .دیکن مطالعه« شرکت یمال کمک

 

e. رفتهیپذ ماریب توسط و شده ارائه سازمان از سوی که شود یم گفته ماریب و سازمان نیب توافق به پرداخت طرح 

 به طرح نیا یبرا تیصلاح. کند اجرا انهیماه یها پرداخت صورت به را اش یمال تعهدات بتواند تا است شده

 . دارد یبستگ« یزندگ یضرور یها نهیهز» به مربوط کسورات کسر با خانواده درآمد خاص سطح

 

f.  خط  تحت سازمان که دهد یم اطلاع افراد ریسا و ماریب به که یسند یعنی ساده زبان به ای خلاصهارایه

 و قیدق واضح، سند نیا. دهد یم ارائه یمال کمک ا،یفرنیکال دولت و فدرال نیقوان بر یمبتن و یمال کمکمشی 

خط مشی » قسمت در دیتوان یم را ساده زبان به خلاصهارایه  درباره شتریب اطلاعات. است فهم قابل و کوتاه،

 .دیکن مطالعه« شرکت یمال کمک
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 دییتأ هیانیب

 

 (Department of Health Care Access and«سلامت از مراقبت خدمات به یدسترس و اطلاعات اداره» یبراخط مشی  نیا

Information، HCAI )بود خواهد یدسترس قابل زین سازمان تیوبسا در. شد خواهد ارسال . 

 

 :کند یم دییتأ را ریز موارد دروغ شهادت مجازات از اطلاع با سازمان

 

 .  دارد یقانون اراتیاخت سازمان طرف از هاخط مشی  ارائه یبرا کامل طور بهخط مشی  نیا کننده ارائه فرد. 1

 

 شده ارائه آن یبرا زین دییتأ یگواه که است یاصلخط مشی  از حیصح و یواقع نسخه کی شده ارائهخط مشی  نیا. 2

 .است

 

  

 

  

 

     

Lisa Maqueira خیتار 

  یو چرخه درآمد اصل یمعاونت امور مال


